Prosze o zamieszczenie w tresci ogloszenia informacji nastepujacej tresci:

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PHU ELKA Radostaw
Miczynski, prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedsiebiorstwo
przez okres najblizszych np. 12 miesiecy

[ 1] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez PHU ELKA Radostaw Miczynski, przez okres najblizszych 12 miesiecy.

[ 1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob. fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PHU ELKA Radostaw Miczynski (adres: ul.
Kosowa 3A, Wilkanowo, 66-008 Swidnica), zwany dalej Pracodawca.

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ pod adresem email:
elka@elka.zgora.pl, iod@rodo-online.eu, numerem tel. +48 68 324 77 80, +48 68 455 21 11 badz
listownie na dane jak wyzej.

Dane Inspektora Ochrony Danych: Sebastian Nowak mozna sie z nim skontaktowaé
z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres: iod@rodo-online.eu

I1. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiej¢tnosci


mailto:iod@rodo-online.eu

i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreSlonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

II1. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt 11.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 i II.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezb¢dny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I[.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2
lat od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.

V1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Os$wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt I.



