KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest PHU ELKA Radostaw Miczynski z siedziba pod adresem 66-008

Swidnica, Wilkanowo ul. Kosowa 3A, reprezentowane przez Radostawa Miczynskiego. NIP 9291019367, REGON
970083265, numer telefonu: +48 68 324 77 80, +48 68 455 21 11, adres e-mail: elka@elka.zgora.pl

W sprawach ochrony Pafistwa danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ piszac na adres e-mail: iod@rodo-

online.eu lub pisemnie na adres naszej siedziby.

Administrator jako pracodawca bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w nastepujacych celach:

realizacji zawartej umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogoélnie obowigzujacych oraz
wewnetrznych przepisow prawa pracy — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy i innych przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust, 2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia;
realizacji obowiazkéw BHP — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP i innych przepisow prawa pracy, jezeli sa stosowane
roéwniez wobec 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust, 2 lit. b
RODO) — przez okres wymagany przepisami prawa, w-stosunku do dokumentacji powypadkowej (w tym
protokot powypadkowy) okres ten wynosi 10 lat;

prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobdéw prowadzenia
akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat po ustaniu zatrudnienia,
chyba, ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania;

realizacji obowigzkow wobec ZUS — w celu realizacji obowiazkéw platnika sktadek emerytalno-rentowych
wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10lat w zakresie przechowywania dokumentow,
na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstaw wymiaru emerytury lub renty;

realizacji obowigzkow podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw platnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innych przepiséw
podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

obowigzkow ksiggowo—rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy
0 rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych (art. 6 ust.1
lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;

zapewnienia cigglo$ci dzialania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. f
RODO) polegajacego na ochronie swoich interesow gospodarczych w zakresie realizacji zadan po ustaniu

stosunku pracy z pracownikiem, ktory je dotychczas realizowal — przez okres niezbedny do przejgcia
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powyzszych obowiazkéw przez innego pracownika lub podmiotu dziatajacego na rzecz pracodawcy, lecz nie
dtuzej niz przez okres 3 miesi¢cy po ustaniu zatrudnienia;
prowadzenia szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokot zaktadu pracy w postaci sSrodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring) — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrony
mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode oraz
w celu realizacji uprawnienia zawartego w art. 22 Kodeksu prac — przez okres 7 dni od nagrania obrazu.
W przypadku, w ktorym nagrania obrazu lub inne informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu
stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat wiadomos¢,
iz moga one stanowi¢ dowod w postgpowaniu, dane te beda przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami przez okres 12 miesiecy, a po wszczeciu postepowania — do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postgpowania oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen liczonego od nowych
terminéw powstatych w wyniku postgpowania;
kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoringu poczty elektronicznej) - na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na konieczno$¢
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwe uzytkowanie
udostepnionych pracownikowi narze¢dzi pracy - przez okres zatrudnienia. W przypadku, w ktorym informacje
pozyskane w wyniku stosowania monitoringu poczty elektronicznej stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postepowaniu, dane te beda przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub obrony do uptywu okresu
przedawnienia roszczen, a po wszczeciu postepowania — do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen, w liczonego od nowych terminéw powstatych
W wyniku postepowania;
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO) przez okres zatrudnienia i okres,
w ktorym moga ujawni¢ si¢ roszczenia zwigzane z zatrudnieniem, powigkszony o dodatkowe 12 miesiecy, na
wypadek roszczen zgltoszonych w ostatniej chwili i ewentualnych probleméw z dorgczeniem, a w przypadku
toczacego sie¢ postgpowania sadowego — przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego
zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.
Podanie Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow
prawa, w szczeg6lnosci wskazanych w art. 22 Kodeksu pracy. Niepodania danych skutkuje brakiem mozliwo$ci
nawigzania stosunku pracy.
Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisOw prawa, gdy
taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa (m.in. ZUS, NFZ, Krajowa Administracja
Skarbowa). Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione takze dostawcom ustug i rozwigzan
technicznych/organizacyjnych (dostawcy ustug IT, firmy kurierskie, pocztowe, dostawcy sprzgtu itp.), ushug
prawnych i doradczych (kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym itp.) zgodnie z przepisami w zakresie
ochrony danych osobowych oraz pod warunkiem zachowania poufnosci. Panstwa dane osobowe bgda roéwniez
udostepnione partnerom, kontrahentom i klientom, wytacznie w zakresie danych stuzbowych, a w pozostatym
zakresie wylacznie po uzyskaniu, odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego (poza Europejski

Obszar Gospodarczy) lub organizacji migdzynarodowe;.
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Administrator nie bedzie stosowat wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa posiadaja Panstwo prawo dostgpu do swoich danych
osobowych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo ich sprostowania, zadania ich usuni¢cia badz
ograniczenia przetwarzania.

Przyshuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora wskazujac Panstwa szczegodlng sytuacje, ktora
w Panstwa opinii uzasadnia zaprzestanie przetwarzania danych objetych sprzeciwem. Administrator
zaprzestanie przetwarzania Panstwa danych osobowych w tych celach, chyba ze wykaze, ze podstawy
przetwarzania przez Administratora Panstwa danych sg nadrzedne wobec Panstwa praw lub tez ze Panstwa dane
osobowe sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych narusza

przepisy o ochronie danych osobowych.

Data i czytelny podpis pracownika
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